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Nuestras Valorizaciones consideran análisis cualitativo y cuantitativo ASG.

En Estudios de BCI Corredor de Bolsa les entregamos nuestra visión actualizada del reporte trimestral ASG: (A) Ambiental, (S) Social y (G) Gobernanza. Es importante
destacar que el mundo de la sostenibilidad cada vez presenta más guías en un contexto de creciente complejidad, no obstante uno de los puntos que se toma de
referencia son los objetivos de desarrollo sostenibles que la ONU ha establecido (son 17 en total) y las contribuciones y acciones de las empresas que satisfagan o
contribuyan en forma identificada a estos ODS.

Respecto a la cobertura que sostenemos en Estudios de BCI Corredor de Bolsa, estimamos que aquellos sectores que están relativamente más avanzados son: sector
Sanitario, Eléctrico, Bancario y Forestal, entre otros. Con la información que ha sido contemplada en este reporte, en términos generales destaca una importante
cantidad de las empresas que tenemos bajo cobertura con presencia en índices relacionados en materias de sostenibilidad, como son el caso de DJSI, FTS4Good, entre
otros, y también con clasificación en materias ASG, como es el caso de MSCI ASG rating.

Consideramos importante destacar que todas nuestras valorizaciones son realizadas por Flujos de Caja Descontados, considerando adicionalmente fundamentos y
metodología ASG, incorporando en el 100% de nuestras valorizaciones un análisis fundamental cualitativo y cuantitativo en esta materia, analizando a su vez impactos
en beta y tasa de deuda de largo plazo.

También es muy importante tener en cuenta el interés creciente de los inversionistas por bonos verdes e incluso por inversión en acciones que posean mayores avances
en ASG. De esta manera, consideramos que aquellas empresas más proactivas en la integración de metodologías ASG en sus estrategias, desarrollarán un mayor valor
potencial de largo plazo.

Particularmente, se han considerado parámetros ASG en los betas de cada empresa a través de un cálculo que toma los puntajes ESG Disclosure Scores entregados por
Bloomberg como indicadores de un mayor o menor desempeño en parámetros de sustentabilidad, de manera homóloga se ha tomado como supuesto de trabajo que
aquellas compañías con un mayor desarrollo ASG tendrán un mayor acceso eficiente a deuda.

Es así que, desde distintos enfoques, hemos generado un conjunto de metodologías para poder evaluar y entender cómo las empresas bajo cobertura están llevando a
cabo acciones ASG, tomando en cuenta estándares internacionales como SASB (Sustaintability Accounting Standards Boards) y MSCI ESG Ratings.

Metodología y Fundamentos ASG



Tabla 1: Resumen Bursátil cobertura Estudios CdB

Nuestros Precios Objetivos incluyen análisis ASG.

Resumen Bursátil

Los informes publicados incorporan Precio Objetivo 2024.

Precios de cierre al 7 febrero de 2024.

Moneda P.O.
Precio

Cierre ($)
Market Cap

(US$ millones)

Bancos

Chile CLP En Revisión 108 11.579

Itaú Chile CLP En Revisión 8.721 1.994

Santander CLP En Revisión 44 8.781

Bebidas

Andina-B CLP 2.200 2.370 2.130

CCU CLP 6.500 5.749 2.245

Concha y Toro CLP 1.300 1.005 785

Embonor CLP 1.400 1.290 598

Commodities

CAP CLP 7.700 6.900 1.081

SQM-B CLP 65.000 38.850 11.609

SK CLP 1.400 1.270 1.427

Eléctrico

Colbún CLP 150 129 2.362

EECL CLP 1.050 850 939

Enel Américas CLP 118 98 11.033

Enel Chile CLP 60 54 3.957

Forestal

CMPC CLP 2.100 1.533 4.018

Copec CLP 7.800 5.990 8.162

Moneda P.O.
Precio

Cierre ($)
Market Cap

(US$ millones)

Retail

Cencosud CLP 1.950 1.655 4.905

Falabella CLP 2.300 2.305 6.111

Forus CLP 1.700 1.570 429

Ripley CLP 240 187 382

SMU CLP 220 150 915

Inmobiliario Comercial

Parque Arauco CLP 1.600 1.435 1.373

Mall Plaza CLP 1.500 1.307 2.707

Cencosud Shopping CLP 1.700 1.520 2.740

Sanitarias

Aguas-A CLP 330 282 1.731

IAM CLP 770 718 759

Telecom & TI

Entel CLP 3.800 3.130 999

Sonda CLP 480 363 334

Construcción

Besalco CLP 530 510 311

Paz CLP 580 530 157

SalfaCorp CLP 540 477 277

Socovesa CLP 105 84 109



Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) fueron materializados el año 2015 en las Naciones Unidas como parte de la agenda 2030 y son un llamado universal a la acción
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo.

En Estudios CdB como parte importante del análisis de sostenibilidad, fue recopilada la información que las empresas bajo cobertura reportan en esta materia y se analizó la
contribución para cada ODS específico. A modo general, en nuestra cobertura, destacan como de los objetivos más buscados los ODS 13 (Acción por el Clima) 12 (Producción y
Consumo Responsables) y 8 (Trabajo decente y crecimiento económico). Destaca una importante brecha en algunos objetivos, por ejemplo el ODS 14 (Vida Submarina) y ODS
2(Hambre Cero).

Estimamos que durante el año 2024, en línea con una recuperación gradual de los resultados de las empresas hacia la segunda mitad del año, observaríamos alineamientos más
fuertes en materias de sostenibilidad, no obstante, la contribución específica hacia los ODS está también muy intrínsecamente relacionada con la empresa y sector que
pertenece.

Fuente: Naciones Unidas, Estudios CdB

Figura 1 : Contribución Sectorial a los ODS

Objetivos de Desarrollo Sostenible muestran importantes avances aunque con alta heterogeneidad sectorial.

Contribución ODS por Industria 



Figura 2 : Distribución de Contribución Sectorial a los ODS

Fuente: Naciones Unidas, Estudios CdB

El siguiente gráfico presenta una distribución relativa de las
contribuciones a los ODS por parte de cada una de las industrias
que tenemos bajo cobertura en Estudios CdB.

En términos consolidados, destaca una importante contribución
transversal al ODS-8 (Trabajo decente y crecimiento económico)
ODS-12 (Producción y consumo responsables y ODS-13 (Acción
por el clima).

En el futuro próximo, destacamos que esperamos una mayor
contribución en los ODS en las empresas, donde estimamos una
mayor identificación de planes estratégicos, inversiones
focalizadas y KPI cuantitativos que permitan monitorear
efectivamente la contribución de cada uno de ellos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible muestran importantes avances aunque con alta heterogeneidad sectorial.

Contribución ODS por Industria 



El siguiente cuadro muestra la calificación proporcionada por MSCI ESG rating. La fecha de última y previa actualización corresponden a los cambios de valorización efectuados.

Tabla 2: MSCI ESG Rating

Fuente: MSCI, Estudios CdB

Última
Actualización

Actualización
Previa Cambio

Nota Fecha Nota Fecha

Última
Actualización

Actualización
Previa Cambio

Nota Fecha Nota Fecha

Andina-B A 1/ 23 AA 10/ 22 Baja clasificación

CCU A 1/ 23 A 2/ 22 Sin cambios

Concha y Toro BBB 10/ 22 BBB 4/ 21 Sin cambios

Embonor Sin Rating Sin Rating

SQM-B BBB 12/22 BBB 12/ 21 Sin cambios

CAP A 06/23 BBB 03/22 Sube clasificación

Sigdo Koppers Sin Rating Sin Rating

CMPC BBB 12/23 BBB 12/22 Sin cambios

Copec A 8/23 A 12/22 Sin cambios

Cencosud BBB 02/23 BBB 10/22 Sin Cambios

Falabella A 07/23 BBB 11/22 Sube Clasificación

Ripley Sin Rating Sin Rating

Forus Sin Rating Sin Rating

SMU A 02/23 A 06/22 Sin Cambios

Cencosud Shopping A 03/23 A 08/22 Sin Cambios

Mall Plaza AA 07/23 BBB 02/23 Sube Clasificación

Parque Arauco AA 03/23 A 02/22 Sin Cambios

Aguas - A BB 11/22 BBB 10/20 Baja Clasificación

Entel A 12/ 22 A 11/ 21 Sin cambios

Sonda Sin Rating Sin Rating

Besalco Sin Rating Sin Rating

Paz Sin Rating Sin Rating

Salfacorp Sin Rating Sin Rating

Socovesa Sin Rating Sin Rating

MSCI ESG Rating
Última

actualización
Actualización

previa Cambios

AAA 1 0 1

AA 3 3 0

A 10 8 2

BBB 7 11 -4

BB 1 0 1

B 0 0 0

CCC 0 0 0

Sin Rating 9 9 0

Banco de Chile BBB 1/ 23 A 9/ 21 Baja clasificación

Banco Santander Chile A 10/ 23 A 10/ 22 Sin cambios

Itaú Corpbanca BBB 8/ 23 BBB 11/ 22 Sin cambios

Colbun A 10/ 23 BBB 11/ 22 Sube Clasificación

Enel Chile AA 11/ 23 AA 11/ 22 Sin Cambios

Enel Américas AAA 12/ 23 AA 12/ 22 Sube Clasificación

Engie Energía Chile BBB 3/ 23 BBB 4/ 22 Sin Cambios

MSCI 
ESG Rating



Sector
Bancari
o

Bancos



En nuestra cobertura del sector, destaca un importante compromiso de los actores en participar activamente y alinear estrategias para cumplir importantes hitos en materia de
sostenibilidad. Es importante también recordar que el sector bancario en Chile está bajo la implementación de los estándares de Basilea III, la cual incorpora en la regulación
bancaria local importantes fundamentos que permiten una mayor estabilidad del sector. Esta implementación mejora los niveles de estabilidad en la industria por medio de la
adopción de principios, la estructuración de activos y los niveles de capitalización necesarios para esto.

Continúan importantes avances en los bancos en lo que se refiere al cumplimiento de metas y objetivos relevantes de sostenibilidad, entre los cuales destacamos: 1) Se continúa
perseverando en ofrecer las mejores condiciones a sus empleados. Esto, entre diversas metas alcanzadas, se representa por las certificaciones Top Employer y EFY (Employers for
Youth), entre otras, 2) Se continúa avanzando en la reducción de brechas, donde en especial la posición de la participación de mujeres en cargos directivos continúa mejorando y
3)Continúa un importante impulso y crecimiento en lo que se refiere a la participación en el financiamiento de iniciativas que permitan avanzar en materia de sostenibilidad, por
ejemplo, por medio de SLB (Sustainability-linked Bonds).

Figura 4: Matriz de materialidad industria
Sector Bancos

Tabla 3: MSCI ESG Ratings
Sector Bancos

Figura 3: Beta y Nota ASG
Sector Bancos

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB

Última
Actualización

Actualización
Previa

Cambio

Nota Fecha Nota Fecha

Banco de Chile BBB 1/ 23 A 9/ 21 Baja 

clasificación

Banco Santander Chile A 10/ 23 A 10/ 22 Sin cambios

Banco Itaú Chile BBB 8/ 23 BBB 11/ 22 Sin cambios

Sector avanzado en compromisos ASG: continúa el cumplimiento de relevantes metas, sector con foco creciente en
las finanzas sostenibles.

Sector Bancario



Sector Bancario

Banco Santander Chile

En materias de sostenibilidad, Banco Santander tiene nota MSCI ASG rating A, está
presente y bien posicionada en diversos índices y rankings como son el DJSI,
FTSE4Good, Sustainalytics, etc. Banco Santander Chile ese el único banco incluido
en el DJSI EM.

Durante el año 2023, cumplió 10 importantes objetivos en materias de
sostenibilidad y con expectativas aún más ambiciosas hacia el año 2025 entre los
cuales destacamos:

1. Top employer 2022 y busca perseverar hacia 2025
2. Mujeres en posiciones directivas en 2022 asciende a 33% y se eleva la meta

del 2025 desde 30% a 35%
3. Brecha de pago de género: 2023 se alcanza 2,1 % y hacia 2025 se busca un

0%
4. Empoderamiento financiero: 2023 total de personas ~2,96 millones, hacia

2025 se busca 4 millones .
5. Energía desde fuentes renovables: durante el 2023 alcanzó 100% con lo

cual se cumple el objetivo que estaba estimado hacia 2025.

Destacan en identificación de temas materiales la experiencia de clientes,
ciberseguridad y protección de datos, financiamiento sostenible y Transformación
digital e innovación, entre otros.

Destacamos avances en sostenibilidad del banco, especialmente en materias de
objetivos claros y seguimiento de las importantes metas.

Banco de Chile

Banco de Chile tiene una Nota de MSCI Rating de BBB , está presente en índice y
valoraciones ASG como son el DJSI y Sustainalytics.

Entre las diversas iniciativas y compromisos que está impulsando el Banco,
destacan:

- Empleados: ser reconocido el año 2022 como el banco #1 en la atracción y
retención de talento de acuerdo a Merco 2023.

- Comunidad: Banco de Chile tiene el grupo de voluntarios más grande a nivel
corporativo en Chile que beneficia a 44.386 personas.

- sobre 496.000 horas de entrenamiento a empleados en el año 2022.
- Finanzas Sostenibles: marco de definición de financiamiento sostenible

alineado con los ODS. Comités C-Level en materias de sostenibilidad para
impulsar iniciativas ESG.

- Emisión de bono social por más de US$ 80 millones para dar apoyo a
empresas cuyos dueños son mujeres.

- Durante el año 2023, Banco de Chile nombró a 3 mujeres en cargos de
miembros del directorio.

- Implementación de programa de energía solar que permitirá una emisión de
carbono baja y adicionalmente, ahorros en energía.

Destacamos avances en sostenibilidad del banco, especialmente en materias de
finanzas sostenibles y desarrollo de trabajos con enfoque social.

Sector avanzado en compromisos ASG: continúa el cumplimiento de relevantes metas, sector con foco creciente en
las finanzas sostenibles.



Sector Bancario

Banco Itaú Chile

Banco Itaú Chile tiene una Nota de MSCI Rating de BBB, entre diversas
participaciones y valoraciones, está presente en índice como FTSE4Good y
miembro 2022 de Sustainability Yearbook S&P Global.

Iniciativas y reconocimientos destacados de sostenibilidad en el año 2023:

- El Banco ha sido reconocido como uno de los 10 mejores lugares para
trabajar en Chile de acuerdo a Great Place to Work

- Adicionalmente, el banco está entre los primeros diez lugares entre las
compañías con más de 1.000 empleados como de los mejores lugares para
trabajar para las mujeres.

- Otro importante reconocimiento, recibe el séptimo lugar de acuerdo a EFY
(Employers for Youth).

- En materias de finanzas sostenibles, destaca la actuación de joint book-
runner para el gobierno de Chile con la colocación de dos bonos soberanos
linkeados a sostenibilidad por US$ 2,8 Bn. Estos bonos (SLB, Sustainability-
linked Bonds) buscan promover la reducción de los GHG (Greenhouse
Gases) como también reducir la brecha de género en posiciones de alto
nivel.

Destacamos avances en sostenibilidad del banco, especialmente en materias de
finanzas sostenibles, contribución social y fondos con focos específicos en
ASG.

Sector avanzado en compromisos ASG: continúa el cumplimiento de relevantes metas, sector con foco creciente en
las finanzas sostenibles.



Sector
Bebida
s

Bebidas



La industria de bebidas se caracteriza por estar avanzada en cuanto a nivel de compromiso y reporte en sostenibilidad. Se repiten mucho los compromisos con la salud, agua
limpia, energía asequible-limpia, producción y consumo responsable ,y acciones por el clima (ODS 3, 6, 7, 12 y 13). Siendo las principales empresas del sector las que presentan un
mejor nivel de reportabilidad en cuanto a avances y requerimientos SASB. Hay que destacar el avance en el pilar ambiental, sobre todo en el cuidado y eficiencia en el uso del
agua, foco muy importante en su matriz de materialidad (Figura 4).

También existe un avance significativo en el pilar social debido a la importancia de la aceptación de la marca dentro de la sociedad y la afinidad que el cliente sienta por la
compañía. Si bien el pilar de gobernanza es el menos desarrollado dentro de la industria, se ven varias iniciativas en las cuales se ha avanzado, como más transparencia dentro de
los contratos con proveedores y el nivel de reportabilidad de las compañías.

Figura 5: Matriz de Materialidad Industria
Sector Bebidas

Tabla 4: MSCI ESG Ratings
Sector Bebidas

Figura 6:  Comparativa SASB
Sector Bebidas

Comparativos SASB 2022 Andina-B CCU
Concha 
y Toro

Embonor

% Energía Renovable 49% 10% 42% 0,6%

Total agua extraída M M3 2022 7.033 10.429 96.770 2.805

Litros de Agua Utilizados por Litro de 
productos producidos

1,71 3,04 316,60 1,43

Total de Miles de millas recorridas 
por carretera por la flota 2022

66.891 39.250 No Info. 26.539

Nota Fecha Nota Fecha

Andina-B A 1/ 23 AA 10/ 22
Baja 

clasificación

CCU A 1/ 23 A 2/ 22 Sin cambios

Concha y Toro BBB 10/ 22 BBB 4/ 21 Sin cambios

Embonor Sin Rating Sin Rating

Satisfacción cliente, ecoeficiencia operacional en producción - distribución y compromiso con las comunidades.

Sector Bebidas

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB



Embonor

Ebonor ha avanzado de manera significativa en cuanto a
sostenibilidad los últimos años. Para esto la compañía tiene
objetivos específicos como el lograr para el 2030 recolectar y
reciclar una cantidad equivalente al 50% de los envases que
mercantiliza.

Para lograr esto, la empresa está ejecutando el proyecto de planta
de reciclado de PET en Chile, en conjunto con Embotelladora
Andina. Por el cual podrán potenciar su capacidad de economía
circular. Tendrá una capacidad instalada para recibir y procesar
más de 18.000 toneladas de botellas plásticas al año, la planta
también incluirá un sistema de tratamiento, recirculación y
aprovechamiento de aguas, y será altamente eficiente en el uso de
energía. Esta planta de reciclaje estará operativa a finales de
2024.

Hay que destacar que la compañía trata de cumplir más allá de lo
exigido por la ley en cuanto a sostenibilidad teniendo de meta
para 2030 que el 50% del PET utilizado en sus productos sea de
origen reciclado cuando la ley solo exige el 25%.

También destacamos el certificado Zero Waste obtenido en la
planta de embotellado de Cochabamba (Bolivia), siendo la primera
planta de Coca Cola en latinoamérica con este certificado

Destacamos los avances de la compañía en cuanto a su
compromiso con el reciclaje y los proyectos de esta para
seguir avanzando en esta materia.

Andina-B

Embotelladora Andina es una empresa con un claro
compromiso por la sostenibilidad. Prueba de esto se puede ver
los avances de sus KPIs específicos de la compañía en su
memoria anual integrada. Se pueden destacar diversos
objetivos, como el reciclaje de todos sus empaques
comercializados para el año 2030.

Durante el 4T23 se destacan varios hitos importantes en cuanto a
temas ASG. En temas ambientales se abordan sobre todo las
plantas recicladoras de Resina PET ya que en Argentina, Brasil y
Paraguay ya están produciendo botellas con resina PET reciclada.

En esta línea, en Paraguay inauguraron Circular Pet -una planta
de la cual tienen un tercio de la propiedad- y que les permite
reciclar envases PET y transformarlos en resina reciclada de grado
alimenticio, mientras que en Chile continúan con la construcción
de la planta Re-Ciclar, que entrará en operación el 2024.

También han logrado importantes hitos en cuanto a energía, ya
que varias plantas están operando con 100% de energía eléctrica
renovable certificada.

También han sido reconocidos como empleadores del año en
Paraguay y ocupan el segundo lugar en el ranking MERCO Talento
en la categoría de bebidas y tercer lugar en la categoría de
consumo masivo.

Destacamos los avances de la compañía en cuanto al manejo
de sus residuos, uso de energía renovables y compromiso con
sus colaboradores.

Satisfacción cliente, ecoeficiencia operacional en producción - distribución y compromiso con las comunidades.

Sector Bebidas



Concha y Toro

Concha y Toro es una compañía que cuenta con grandes
avances en sostenibilidad, como ser la primera Empresa B
Certificada del IPSA. Proponiendo grandes desafíos para el
2025 en la generación de impactos positivos a través de su
estrategia “Futuro Regenerativo”.

Este nuevo plan busca alcanzar sinergias a través de la generación
de impactos positivos en el ambiente y en las comunidades con las
que interactúa, manteniendo el crecimiento y la rentabilidad de la
compañía.

También han sido reconocidos como empresas destacada para
trabajar y ocupan el lugar N°37, cayendo 3 puestos respecto a su
posición del 2022, en el ranking MERCO Talento en la categoría
general.

Destacamos varios programas implementados durante el 2022
como “Cultiva lo Positivo” que consiste ciclos de talleres
orientados a entregar conceptos y experiencias orientadas a
promover una actitud positiva frente a escenarios desafiantes.

Destacamos grandes avances en sostenibilidad de la compañía,
especialmente en uso eficiente del agua, energías renovables y
sinergias con las comunidades locales.

CCU

Compañía de Cervecerías Unidas incorpora la Sostenibilidad
dentro de su Plan Estratégico que se materializa con el
lanzamiento del plan HerCCUles 2023 con el objetivo de
recuperar la rentabilidad sobre todo en Chile. En esa línea
mantiene varias métricas con objetivos específicos que espera
cumplir antes del 2030, ya consiguiendo cumplir algunos como
la “Valorización de Residuos Industriales Sólidos”.

También hay que destacar el proyecto de reciclaje de PET,
CirCCUla, que se está construyendo en Chile. El cual a seguido
avanzando y esperan que esté operativa ya en 2024, siendo capaz
de procesar 18.000 toneladas de PET al año. Además utiliza
tecnología de punta y energías renovables certificadas.

También han sido reconocidos como empresas destacada para
trabajar y ocupan el primer lugar en el ranking MERCO Talento en
la categoría de bebidas y segundo lugar en la categoría de
consumo masivo.

También se han visto avances en el uso de energías renovables
alcanzando el 32,9% del total utilizado el 2022. Se han hecho
esfuerzos durante el 2023 para acelerar este proceso de
transición a energías renovables de la mano con compañías
eléctricas proveedoras a sus plantas principales.

Destacamos los grandes avances de la compañía en temas de
sostenibilidad tales como sinergias con las comunidades,
manejo de residuos y servicio al cliente.

Satisfacción cliente, ecoeficiencia operacional en producción - distribución y compromiso con las comunidades.

Sector Bebidas
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El sector Commodities continúa mostrando meritorios avances en materia ASG. Destacamos los compromisos de las compañías asociados a la reducción de emisiones,
apuntando a la carbono neutralidad. Además, el uso eficiente del recurso hídrico en las operaciones se ha tornado un factor relevante que las empresas buscan atender con
proyectos de inversión como Proyecto Salar Futuro de SQM o el Proyecto de Depósitos de Relaves Filtrados de CAP. Algunas compañías del sector exponen las iniciativas que
han desarrollado en cuanto a la relación con las comunidades e inversiones en mediciones y mejoras medioambientales, otras profundizan en la revelación de sus modelos de
sostenibilidad, objetivos, estrategias, avances, compromisos y futuras inversiones. Apreciamos que CAP y SQM han mostrado avances considerables, aunque no exentos de
mejora, en esta materia.

La calificación MSCI ASG de CAP es “A”, de SQM es “BBB” (SK no posee calificación) y las prioridades estratégicas en materia de sostenibilidad de los participantes de esta
industria guardan relación principalmente con la gestión de recursos naturales, ética/gobierno corporativo y relación con la comunidad. Los ODS 5, 6 y 12 son los objetivos,
compromisos y avances más recurrentes de los participantes del sector.

Figura 8: Matriz de materialidad Sector Commodities Tabla 5: MSCI ESG Ratings Sector CommoditiesFigura 7: Beta y Nota ASG
Sector Commodities

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB

Última
Actualización

Actualización
Previa

Nota Fecha Nota Fecha Cambio

SQM-B BBB 12/22 BBB 12/ 21 Sin cambios

CAP A 06/23 BBB 03/22 Sube clasificación

Sigdo Koppers Sin Rating Sin Rating

Gestión de recursos naturales, gobierno corporativo y relación con la comunidad: focos en sostenibilidad.

Sector Commodities



Sociedad Química y Minera de Chile (SQM)

Uno de los compromisos de la compañía corresponde a “Ser
una empresa Carbono Neutral” en todos sus productos al
año 2040. En el caso del litio, cloruro de potasio y yodo al
año 2030. La firma, en el Salar de Atacama, se comprometió
con avanzar hasta disminuir en un 50% la extracción de
salmuera al 2030.

En 2022 la empresa anunció su nuevo proyecto Salar
Futuro, proyecto que valoramos toda vez que la movilizaría
en materia de sostenibilidad a través de 4 pilares: tecnología
de evaporación avanzada, extracción directa de litio, mejoras
en rendimientos y utilización de agua de mar.

En diciembre de 2023, Codelco y SQM lograron un acuerdo
para una asociación público-privada para el desarrollo del
litio en el Salar de Atacama para hacer de Chile una potencia
en la transición energética del planeta.

SQM es miembro de UN Global Compact, Global Battery
Alliance, DJSI Chile, DJSI MILA Pacific Alliance,
International Fertilizer Industry, Acción Empresas, entre
otros.

Destacamos los avances de la compañía en cuanto a la
reducción de emisiones de carbono, relación con la
comunidad y aspectos relacionados a gobernanza
corporativa.

CAP

Para alcanzar un crecimiento sostenible, CAP busca
innovar en el aprovisionamiento de productos y
servicios “verdes” generando valor compartido con
todos sus stakeholders. Su filial CMP mantiene una
estrategia alineada al desarrollo de productos de hierro
de alta calidad, descarbonizando la industria del acero.

En 2023, la empresa continuaría reduciendo su huella
de carbono, poniendo foco en las mejoras de eficiencia
y excelencia operacional. Hacia 2023, la compañía
prevé un Capex de ~US$500 millones, sobre el cual
CMP participaría con el ~80%. El 50% de las
inversiones del segmento minero serían destinadas a
dos proyectos, siendo uno de ellos el depósito de
relaves filtrados en la Planta de Pellets, el que
permitiría a la compañía una mayor reutilización de las
aguas de proceso mediante reingreso de las aguas
captadas en filtración.

CAP integra el Sustainability Yearbook, reflejando el
avance de la compañía en materias ASG. CAP es
miembro de DJSI, ubicándose en el tercer lugar en su
industria a nivel mundial.

Destacamos los avances de la compañía en cuanto a
la reducción de emisiones de carbono, uso de la
tierra y cuidado de la biodiversidad y aspectos
relacionados a gobernanza corporativa.

Sigdo Koppers (SK)

La compañía expone en su Memoria Integrada
anual las iniciativas que ha desarrollado en cuanto
a la relación con las comunidades e inversiones en
mediciones y mejoras medioambientales.

No obstante, consideramos que la empresa aún
cuenta con espacio para mostrar de manera
explícita un mayor detalle de sus futuras acciones
estratégicas y proyectos de inversión vinculados a
materias que promuevan su desempeño en los
ámbitos medioambiental, social y de gobernanza.

Asimismo, consideramos que la compañía en el
futuro podría financiar proyectos de inversión
ligados a la sostenibilidad mediante préstamos
verdes o linkeados a la sostenibilidad con fines
relacionados a la prevención de la contaminación,
uso de la tierra y biodiversidad, manejo sostenible
del agua, eficiencia energética, entre otros.

Valoramos que la compañía realice gestiones
con el propósito de contribuir al cumplimiento
de los ODS.

Fuentes: Reportes Compañìas,  Estudios CdB

Gestión de recursos naturales, gobierno corporativo y relación con la comunidad como focos en sostenibilidad.

Sector Commodities
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En nuestra cobertura del sector, los actores de la industria eléctrica presentan una importante visión respecto a la sostenibilidad, identificando de forma clara los ODS que aportan
por medio de sus estrategias y presentando planes con metas específicas. Adicionalmente, destaca como una industria donde algunas de las empresas ya especifican KPI
específicos para sus altos directivos, alineados a principios ASG.

Entre los principales avances que se dan en el sector, destaca la convergencia hacia la carbono neutralidad entre los años 2040 y 2050. No descartamos que esta meta podría ser
aún más cercana, considerando los esfuerzos del sector y la creciente conciencia a nivel mundial de cuidar el entorno y moderar los impactos del calentamiento global.
Adicionalmente, conforme las estrategias de las compañías buscan una mayor diversificación, rentabilidad y sostenibilidad de los negocios, destacamos el importante y creciente
interés que se está dando respecto al cuidado del agua y también al hidrógeno verde.

Figura 10: Matriz de materialidad industria Tabla 6: MSCI ESG RatingsFigura 9: Beta y Nota ASG

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB

Última
Actualización

Actualización
Previa

Cambio

Nota Fecha Nota Fecha

Colbun A 10/ 23 BBB 11/ 22
Sube 

Clasificación

Enel Chile AA 11/ 23 AA 11/ 22 Sin Cambios

Enel Américas AAA 12/ 23 AA 12/ 22
Sube

Clasificación

Engie Energía 
Chile

BBB 3/ 23 BBB 4/ 22 Sin Cambios

Sector con importante avance en materias de sostenibilidad, destaca un importante compromiso hacia el carbono
neutralidad y también creciente interés en cuidado del agua e hidrógeno verde.

Sector Eléctrico



Sector Eléctrico

Enel Chile

La compañía está presente en diversos índices de sostenibilidad, sostiene
una calificación AA de MSCI ESG rating.

La compañía sostiene importantes objetivos en materias de sostenibilidad
hacia el 2026, donde destacan entre otros:

● Generación en base a fuentes renovables, incrementando desde un
76% del total durante el 2023 y alcanzando 79% hacia el 2026.

● Generación libre de GHG hacia el 2026 alcanzando un 82% del total.
● Capacidad instalada en renovables alcanzando los 7,8 GW.

Otro tema importante a destacar, es que Enel Chile ha establecido como
mínima política de dividendos un 50% en el período 2023 a 2026.

Destacamos la rapidez de implementación de Enel Chile en materias de
sostenibilidad, donde destaca como el primer operador de la industria
que ya no tiene generación en base a fuentes de carbón.

Enel Américas

La compañía está presente en diversos índices de sostenibilidad, sostiene
una calificación AAA de MSCI ESG rating.

Entre las principales métricas de finanzas sostenibles, en el caso de Enel
Américas destacamos que desde el año 2016 al año 2023E:

● Capacidad instalada de generación por medio de fuentes ERNC se ha
incrementado más de 2x, alcanzando los 13,1 GW.

● Generación de energía en base a fuentes ERNC ha crecido en torno a
2x, alcanzando en forma estimada hacia el 2023 los 45 TWh.

● Generación que considera una emisión libre ha crecido desde 56% a
86%.

Enel Américas busca la emisión zero hacia el año 2040, donde en la
transición destaca que este año alcanzaría una capacidad estimada de
generación en torno a 98% en ERNC y hacia el año 2027 no tendría más
centrales en base a carbón.

Destacamos entre diversos temas, la importante asignación de CAPEX
para el trienio 2024-2026 de la compañía el cual está alineado
prácticamente en su totalidad a los ODS.

Sector con importante avance en materias de sostenibilidad, destaca un importante compromiso hacia el carbono
neutralidad y también creciente interés en cuidado del agua e hidrógeno verde.



Engie Energía Chile

Engie Energía Chile tiene una calificación BBB de MSCI ASG rating.

Entre los principales puntos en materias de sostenibilidad, destaca el importante
alineamiento que tiene Engie Energía Chile con su controlador, Engie. Se busca por
parte de materias de emisiones la salida total del carbón hacia el 2027 y el Net Zero
hacia el 2045.

Hacia el año 2018, la compañía contaba con una capacidad instalada de generación
de 1,9 GW donde destaca una importante composición en bases térmicas
(principalmente carbón y 1% de ERNC), con la transformación que se está
impulsando, se espera hacia el año 2026 una capacidad instalada de 3,4 GW dónde
59% será ERNC.

Año 2022 fue importante para la compañía en cumplir hitos ASG, entre los cuales
destacamos:

i) Reducción de emisiones de alcance 1 en 34% con respecto al 2021

ii) Incremento en 22% de la capacidad de generación renovables.

iii) Posiciones de liderazgo cuentan con 18% de mujeres.

Destacamos entre diversos temas, plan de expansión de capacidad con base a
fuentes ERNC, donde Engie Energía Chile presentaría en términos relativos a
sus pares de la industria, la transformación más fuerte en materias de
generación en base a fuentes ERNC.

Sector Eléctrico

Colbún

Colbún está presente en índices de sostenibilidad, sostiene una calificación A de
MSCI ASG rating.

Colbún sostiene importantes perspectivas hacia el 2030 pasando de una capacidad
instalada en torno a los 4GW (45% ERNC) a una capacidad instalada entre 7 a 8 GW
(70% ERNC).

Algunos objetivos adicionales en materias ESG para el 2030 destacan:

● Equidad de Género: aumentar la dotación de personal femenimo
especialmente en puestos de liderazgo.

● Biodiversidad: nuevas áreas de conservación y el aumento al monitoreo de
fauna vulnerable.

● Comunidad: nuevas soluciones de agua y energía
● Seguridad: reducir la tasa de frecuencia de lesiones y aumentar los informes

preventivos.

A inicio del 2023. colbún creó una nueva Gerencia de Agua (ODS6) que estará
enfocada en las oportunidades en el sector de desalinización y tratamiento de agua.

Destacamos plan estratégico de expansión de capacidad instalada ERNC, donde
se han alcanzado importantes hitos y entre los más cercanos estaría el fin de
construcción y puesta en marcha del parque horizonte.

Sector con importante avance en materias de sostenibilidad, destaca un importante compromiso hacia el carbono
neutralidad y también creciente interés en cuidado del agua e hidrógeno verde.



Sector
Foresta
l

Forestal



El sector Forestal continúa mostrando importantes avances en materia ASG. Todas las empresas profundizan en la revelación de sus modelos de sostenibilidad, objetivos,
estrategias, avances, compromisos y futuras inversiones a través de informes especialmente diseñados para ello además de presentaciones corporativas, presentaciones de
resultados y apartados en sus sitios web oficiales. Prevemos que las compañías del sector continuarán incorporando con cada vez más ímpetu los criterios ambientales, sociales y
de gobernanza en sus operaciones y en futuras toma de decisiones de inversión y financiamiento.

La calificación MSCI ASG de CMPC es “BBB”, de Copec es “A” y las prioridades estratégicas en materia de sostenibilidad de los participantes de esta industria se asocian
principalmente con la gestión de recursos naturales, relación con la comunidad y ecoeficiencia operacional. Los ODS 2 y 14 son los objetivos, compromisos y avances menos
recurrentes de los participantes del sector.

Figura 12: Matriz de materialidad Sector Forestal Tabla 7: MSCI ESG Ratings Sector ForestalFigura 11: Beta y Nota ASG
Sector Forestal

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB

Última
Actualización

Actualización
Previa

Nota Fecha Nota Fecha Cambio

CMPC BBB 12/23 BBB 12/22 Sin cambios

Copec A 8/23 A 12/22 Sin cambios

Gestión de recursos naturales, relación con la comunidad y ecoeficiencia: focos en sostenibilidad.

Sector Forestal



CMPC

Uno de los compromisos de CMPC es reducir el uso industrial de agua por
tonelada de producto en un 25% al año 2025 en comparación con 2018.

El proyecto BioCMPC, cuya inversión ascendería a ~US$513 millones y que
se encuentra en fase de ramp-up, considera mejoras en el desempeño
medioambiental de la planta de celulosa en Guaíba, Brasil, reduciendo el uso
de agua durante el proceso industrial, las emisiones de gases de efecto
invernadero, efluentes, olores y ruidos. Asimismo, permitirá reducir el cash
cost de Guaíba I y II y permitirá incrementar la capacidad de la actual Línea
2 en 350 mil toneladas anuales.

CMPC cuenta con 4 bonos verdes, 1 bono linkeado a la sostenibilidad, 1
préstamo verde y 4 préstamos linkeados a la sostenibilidad. El 74% de los
fondos utilizados han sido destinados a la gestión sostenible del uso de la
tierra y 8% a la prevención de la contaminación.

CMPC fue elegida por el DJSI como la empresa más sostenible en la
categoría Forestal y Papel. La empresa es miembro de UGC, CLG Chile,
WBCSD y Acción Empresas y pertenece a índices como DJSI, CPD, Vigeo
Eiris y S&P IPSA ASG.

Destacamos los avances de la compañía en cuanto a la utilización del
agua, reducción de emisiones de carbono y aspectos relacionados a
gobernanza corporativa.

Empresas Copec (Copec)

Arauco, al 2025, busca ser una empresa Nature Net Positive, mediante una
estrategia ABC, cuidado del agua, conservación de la biodiversidad y
disminución del CO2 en la atmósfera. Copec, al 2029, se comprometió a ser
una empresa cero residuos en las operaciones asociadas a plantas,
estaciones de servicio y tiendas de conveniencia.

En 2023, Flux Solar logró suministrar e instalar más de 42MW de energía
renovable en Chile, incorporando energía solar para autoconsumo sobre las
techumbres de las casas. En enero de 2024, Golden Omega inauguró planta
desalinizadora en Arica, lo que permitirá a la compañía abastecerse con
agua de mar tratada, disminuyendo el consumo del recurso hídrico.

Arauco emitió su primer bono sustentable en Chile por UF7 millones
(~US$312 millones) correspondientes a las líneas “Y” y “Z” con vencimiento
para 2023 y 2044, respectivamente. Las inversiones a realizar podrían
consistir, por ejemplo, en fomentar la plantación de árboles, proteger la
biodiversidad, promover la economía circular, entre otros.

Por octavo año consecutivo, la empresa fue incluida en el DJSI, subiendo en
el ranking general al ubicarse en el sexto lugar en la industria de Oil & Gas -
Refining & Marketing.

Destacamos los avances de la compañía en cuanto a la reducción de
emisiones de carbono, salud y seguridad y el desarrollo de soluciones
sostenibles.

Fuentes: Reportes Compañìas,  Estudios CdB

Gestión de recursos naturales, relación con la comunidad y ecoeficiencia operacional como focos en
sostenibilidad.

Sector Forestal
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Dentro de la industria de retail son las empresas de mayor capitalización las que lideran la integración de la sostenibilidad en la estrategia del negocio por sobre sus pares de
menor capitalización. Lo anterior por una clara definición de los grupos de interés tanto internos como externos de cada compañía, acompañado de objetivos claros que permitan
el desarrollo de la industria de manera que siga con los principios ASG . Falabella y Cencosud son las empresas que mejor desempeño tienen al evaluar una estrategia ASG donde
la definición de objetivos que abarquen toda la cadena de valor y la actualización de sus avances de manera periódica muestran el compromiso de estas compañías hacia la
comunidad y el medio ambiente.

Última
Actualización

Actualización
Previa

Cambio

Nota Fecha Nota Fecha

Cencosud BBB 10/22 BB 11/21 Sin Cambios

Falabella A 07/23 BBB 11/22
Sube 

clasificación

SMU A 02/23 A 06/22 Sin Cambios

Figura 14: Matriz de materialidad industria Tabla 8: MSCI ESG RatingsFigura 13: Beta y Nota ASG

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB

Cadena de suministro incorporada en la estrategia ASG y mayor incorporación de productos sustentables.

Sector Retail



Cencosud

Para alcanzar su objetivo de un negocio sostenible Cencosud definió 4
áreas de trabajo con objetivos específicos que contemplan todas las
actividades de sostenibilidad de sus marcas. Estos 4 pilares de la
estrategia de sostenibilidad de Cencosud son: Gobierno Corporativo,
Producto, Planeta y Persona.

En enero del 2023 la compañía mejoró su clasificación en el Dow
Jones Sustainability Index (DJSI) y el rating MSCI ASG. En el DJSI
obtuvo 68 puntos aumentando 3 respecto al 2021 con esto la
compañía se ubicó dentro del 6% con mejor evaluación en la categoría
Food & Retail a nivel mundial. En tanto en el MSCI ASG Cencosud fue
clasificada en la categoría BBB.

Con respecto a su gobierno corporativo, el mes de octubre Matias
Videla presentó su renuncia como gerente general a Cencosud tras
ser sancionado por la CMF por uso de información privilegiada. El
pasado mes de enero la compañía nombró a Rodrigo Larraín como
nuevo gerente general.

Destacamos que Cencosud asumió el compromiso a nivel regional
de actualizar su estrategia de cambio climático, incluyendo el
alcance 3, según protocolo GHG.

Falabella

Para integrar la sostenibilidad en su estrategia de negocio, Falabella
identificó a todos los grupos de interés a lo largo de la cadena de valor
de la compañía, definiendo así las siguientes prioridades estratégicas:
Acción por Clima, Circularidad y Residuos, Diversidad e Inclusión,
Aprovisionamiento Sustentable, Gobernanza, Ética y Cumplimiento y
Bienestar de las Personas.

La compañía ha avanzado en su estrategia de descarbonización con el
compromiso de reducir en un 20% las pérdidas de alimentos y
reducción de desperdicios en todos sus supermercados al 2025.
Tambi´en Sodimac cuenta hoy con 60 tiendas con paneles solares y
70 instalaciones con cargadores de vehículos eléctricos para clientes.

La compañía invertirá USD 15 millones el 2023 para lograr el objetivo
de ser carbono neutral, donde dentro de sus planes está renovar los
equipos refrigeradores por tecnologías más amigables con el medio
ambiente, aumentar el uso de luces LED, que el 65% de la energía
eléctrica provenga de fuentes renovables al 2030.

Destacamos el aporte a ocho Objetivos de Desarrollo sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas , en conjunto con las metas en las
cuales el grupo contribuye de manera positiva.

Fuente: Reportes Compañìas, Estudios CdB

Cadena de suministro incorporada en la estrategia ASG y mayor incorporación de productos sustentables.

Sector Retail



Ripley

La estrategia de sostenibilidad de la compañía se basa
en 6 pilares: Confianza, Talentos, Productos,
Innovación, Desarrollo Social y Respecto al Planeta.

Al tercer trimestre del 2023, el 51% de los productos
de marca propia cuentan con al menos un atributo
sostenible, avanzando en su meta hacia el 2026 de
lograr un 100%. También Organizaron “Campeones
Sin Límites”, el primer campeonato de deporte
paralímpico y adaptado junto a Teletón y Canal 13,
donde más de 400 deportistas compitieron en 7
disciplinas.

Con respecto a ERNC firmaron un contrato con la
empresa Colbún. Esta alianza les ha permitido
suministrar con ERNC a más del 60% de su operación
total, incluyendo tiendas, oficinas corporativas y su
centro de distribución.

Destacamos la meta de la compañía al 2025 de
situarse en el TOP 50 del ranking Merco
Sostenibilidad de Chile y Perú, ubicándose entre las
tres primeras de la lista a nivel sectorial.

SMU

La Política Corporativa de Sostenibilidad define los
lineamientos y criterios con que SMU gestiona la
sostenibilidad, considerando un modelo amplio que
cruza las distintas áreas de la Compañía.

En febrero del 2023 Unimarc entregó 1.500 cajas de
alimentos a familias afectadas por incendios
forestales. También el 2023 SMU recibió el sello
Iguala-Conciliación por parte del Servicio Nacional de
la Mujer (SERNAMEG), al implementar la Norma
Chilena 3262 que promueve la Igualdad de Género y
conciliación de la vida laboral, familiar y personal.

Dentro de sus compromisos destacamos la
Certificación de 150 productos de marcas propias APL
II de Ecoetiquetado y la Formalización de su Política
de Energía.

Destacamos que en 2022, certificaron su sistema
de gestión de equidad de género para la oficina
central de SMU Chile y se pusieron como objetivo al
2025 extender el proceso al resto de sus
operaciones en Chile.

Fuente: Reportes Compañìas, Estudios CdB

Cadena de suministro incorporada en la estrategia ASG y mayor incorporación de productos sustentables.

Sector Retail

Forus

En Forus, trabajan de la mano de sus marcas, por reducir el
impacto que generan en el medioambiente. Su objetivo es
reducir el impacto en toda su cadena de valor, tanto en sus
operaciones directas, incluyendo sus oficinas corporativas,
centros logísticos y tiendas, como también en asociarse con
marcas globales que promueven la sostenibilidad dentro de
sus organizaciones y sus cadenas de suministro.

Dentro de sus iniciativas sociales a nivel local destaca su
nuevo programa For the Community que busca contribuir a la
sociedad mediante el apoyo a fundaciones para generar un
impacto positivo en sectores de mayor vulnerabilidad, esto por
medio de voluntariado, donaciones y actividades de
beneficencia con gran participación de sus empleados.

Forus hoy busca que sus marcas de su portafolio estén
enfocadas en priorizar cada vez más materiales sustentables,
circularidad y empaques sustentables para reducir su huella.
Esto incluye la incorporación de materiales reciclados,
materiales naturales/biodegradables, orgánicos, libres de
químicos restringidos, plumas procuradas de forma
responsable, entre otros.

Destacamos que las marcas realizan distintas campañas y
eventos para educar y promover el cuidado de la
naturaleza.
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Las tres compañías que conforman la industria bajo cobertura cuentan con una memoria integrada y gerencias dedicadas a la incorporación de los temas ASG en la estrategia de
negocios de cada compañía. Por el lado ambiental la industria ha implementado iniciativas tales como certificaciones LEED, construcciones sostenibles y una gestión eficiente en
el uso del agua en sus centros comerciales, a todo esto hay que destacar la agenda de descarbonización con metas claras para la reducción de emisiones y plazos ya definidos para
alcanzar estas metas. En el ámbito social las compañías definen e incorporan grupos de interés como las comunidades donde operan y apoyo a emprendedores. Por último en el
gobierno corporativo las empresas ponen como objetivo a sus directorios buscar la rentabilidad y la creación de valor de una manera sostenible, donde se pueden observar incluso
KPIs de desempeño ligados a cumplir objetivos ASG.

Última
Actualización

Actualización
Previa

Cambio

Nota Fecha Nota Fecha

Cencosud 
Shopping

A 08/22 BBB 08/21
Sube 

Clasificación

Mall Plaza AA 07/23 BBB 04/22
Sube 

Clasificación

Parque Arauco AA 03/23 A 02/22 Sin Cambios

Figura 16: Matriz de materialidad industria Tabla 9: MSCI ESG RatingsFigura 15: Beta y Nota ASG

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB

Construcciones sostenibles y apoyo e incorporación con las comunidades donde operan.

Sector Inmobiliario Comercial



Cencosud Shopping

La empresa desde el 2017, cuenta con un plan de trabajo que se basa en el
Modelo de Gestión por Compromisos. Este plan, consiste en 20 compromisos
agrupados en cuatro grandes focos: Experiencia Memorable, Equipo
Comprometido, Integración y Desarrollo Comunitario y Conciencia
Medioambiental.

Dentro de los hitos del tercer trimestre del 2023 la Compañía lanzó la campaña
“‘Alto al Cáncer” en asociación con Alto Las Condes, promoviendo la
concientización sobre la mamografía y el autoexamen. En alianza con la
Fundación Arturo López Pérez (FALP), se proporcionaron más de 100
mamografías gratuitas a las colaboradoras, locatarias y proveedoras,
reafirmando la dedicación a la prevención del cáncer de mama.

En el DJSI, la Compañía creció 21 puntos respecto del año pasado, llegando a un
total de 70. Esto le permite ser parte del 4% superior en la categoría Real Estate
a nivel mundial. Adicionalmente, subió su clasificación en MSCI ASG -rating que
mide la gestión de los riesgos y oportunidades ASG financieramente relevantes
de una empresa-, clasificando a Cencosud Shopping en la categoría A.

Destacamos el desarrollo de comités de sostenibilidad mensuales dentro de
la organización con el fin de hacer seguimiento de las metas y objetivos
propuestos en los cuales participan las distintas Unidades de Negocio y
países de la Región para, de esta manera, alinear y seguir potenciando la
sostenibilidad como pilar estratégico de la Compañía.

Parque Arauco

La gestión ambiental de la compañía se basa en cuatro elementos: medir,
comparar, mejorar e implementar iniciativas de conciencia ambiental con
sus grupos de interés. Abarcan 3 ámbitos en su gestión ambiental: Agenda y
gestión del cambio climático, Diseño y construcción sostenible, Operaciones
sostenibles de sus activos.

El 2023 anunciaron su agenda de descarbonización donde definen como
prioridad gestionar sus emisiones antes de compensarlas, asegurando que la
energía que abastece su negocio proviene de fuentes renovables, otro
alcance es la operación sostenible que busca avanzar en la eficiencia del
consumo de energía, agua y reciclaje en los activos abiertos al público. Por
último la construcción sostenible busca medir las emisiones durante el
proceso de construcción e identificar oportunidades de mitigación.

Durante el cuarto trimestre del 2023 definieron sus metas de reducción de
carbono y se convirtieron en la primera empresa de centros comerciales de
Sudamérica en hacerlo bajo el estándar SBTi

Destacamos que Parque Arauco es la primera empresa de centros
comerciales en Chile y la segunda en Latinoamérica en comprometerse a
reportar bajo el estándar del Task Force on Climate related Financial
Disclosures TCFD.

Fuente: Reportes Compañìas, Estudios CdB

Construcciones sostenibles y apoyo e incorporación con las comunidades donde operan.

Sector Inmobiliario Comercial



Mall Plaza

Su Estrategia de Sostenibilidad reconoce como meta futura implementar un
modelo de desarrollo sostenible reconocido por los distintos stakeholders y
generar un impacto positivo económico, social y ambiental, donde Mallplaza
tiene el rol de articulador. Para lograrlo, identificaron tres grandes objetivos:
Redes de Oportunidades, Redes Ciudadanas y Redes Sustentables.

Durante el 3Q Mallplaza recibió la certificación EDGE para sus centros
urbanos Mallplaza Los Domínicos y Mallplaza Arica. EDGE es un sistema de
certificación de construcción sostenible que se focaliza en hacer edificios
más eficientes, permitiendo evaluar los costos de incorporar opciones de
ahorro en energía y agua en los edificios. Para obtenerla, Mallplaza tuvo que
demostrar que cumple con una eficiencia mínima de 20% en energía, 20%
en agua y 20% en energía incorporada en materiales en el edificio.

En julio de 2023, Mallplaza recibió el informe de evaluación de MSCI Rating,
obteniendo una calificación AA, lo que representa una mejora significativa
de su anterior medición (BBB) y quedando a un escalón de la nota máxima
(AAA). Además, el informe resalta el puntaje máximo de 10 puntos obtenido
en el ámbito de desarrollo de capital humano.
Destacamos su agenda al 2030 para el desarrollo sostenible de naciones
unidas con el compromiso de trabajar en los objetivos relacionados con
La Reducción de la Desigualdad, Ciudades y Comunidades Sostenibles y
Acción por el Clima.

Fuente: Reportes Compañìas, Estudios CdB

Construcciones sostenibles y apoyo e incorporación con las comunidades donde operan.

Sector Inmobiliario Comercial
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La compañía ha entendido que teniendo un rol proactivo y propositivo es como se debe
enfrentar la emergencia climática. El proyecto Biociudad incluye una batería de proyectos
tendientes a mitigar los efectos de fenómenos naturales mediante soluciones
innovadoras, concretas que integren los ecosistemas hídricos y las comunidades,
logrando así proteger el equilibrio de la naturaleza y asegurar la resiliencia hídrica de las
cuencas y los sistemas que abastecen a la Región Metropolitana. Clave es la alianza
público-privada que se genera en este proyecto, puesto que a través de ella se pueden
coordinar de manera más armónica los esfuerzos para tener un futuro sostenible.

Con esta nueva iniciativa, buscamos focalizar nuestro esfuerzo en la línea del trabajo
anticipado, proactivo y propositivo frente al cambio climático y los desafíos
medioambientales, marcando un antes y un después en nuestra gestión.

Biociudad contempla inversiones por US$ 800 millones, los que se suman a más de
US$255 millones ya invertidos en planes de resiliencia y modernización de plantas, hecho
que proyecta una inversión superior a US$ 1.000 millones para enfrentar el cambio
climático hacia el 2030.

Valoramos esta acción necesaria para la preservación del negocio de la compañía, que
finalmente es el servicio más crítico e indispensable para todos los habitantes de Santiago
y cualquier ser humano en general: el agua. En ese sentido, creemos que las inversiones
que establece la compañía son con una mirada muy a largo plazo, y se preocupa hoy de
potenciales (y con alta probabilidad de ocurrencia) riesgos que podríamos tener a futuro,
manteniendo el valor de la compañía tanto para sus accionistas como para aquellos que
dependen del servicio de esta empresa.

A continuación pasamos a exponer brevemente los cinco pilares claves de este proyecto.

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB

Plan Biociudad llega a consolidar la transformación de la compañía para abordar el cambio climático

Sector Sanitarias

Nuevas fuentes: Implementar nuevas alternativas hídricas que nos permitan generar
mayor independencia de las aguas superficiales, las que se han visto impactadas por los
efectos del cambio climático en cantidad y calidad, y que -además- permitan contar con
mayor disponibilidad de agua.

Resiliencia: Generar soluciones concretas que permitan a Santiago ser una ciudad más
preparada de cara a los desafíos del cambio climático, en especial frente a eventos
extremos que eleven la turbiedad de los ríos alterando nuestra producción de agua
potable.

Mayor aprovechamiento de aguas subterráneas: Esta línea de Proyectos busca gestionar
de manera responsable y sostenible las aguas subterráneas de la cuenca, permitiendo en
el corto plazo, dar más seguridad de abastecimiento a la ciudad, ya que aumentará la
independencia de fuentes superficiales y entregará un respaldo mientras, en paralelo, se
continúa la búsqueda de otras soluciones.

Soluciones basadas en la naturaleza: En línea con el contexto actual, buscamos sumar
soluciones que aprovechen el poder y los beneficios de la naturaleza para abordar los
desafíos urgentes de disponibilidad de agua.

Uso Responsable: Promover acciones que incentiven un uso responsable y eficiente del
recurso en un contexto cada vez más demandante de emergencia climática.
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Figura 17: Matriz de materialidad industria

Tabla 10: MSCI ESG Ratings

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB

Sector Sanitarias

Basado en una encuesta en línea dirigida a sus colaboradores y ejecutivos por el lado de la
organización, y paralelamente a accionistas, clientes, comunidades, inversionistas, proveedores,
entre otros, por el lado de grupos de interés externos, la compañía elaboró su Matriz
Materialidad.

La lista de temas materiales elaborada en el último ejercicio representa una evolución respecto
a las temáticas levantadas en el período anterior. Si bien se observa una continuidad en muchos
de ellos, hubo otros que fueron fusionaron, dando como resultado un listado con un foco más
preciso.

Así, gobierno corporativo y código de conducta pasan a ser Gobernanza e integridad.

En el eje Y, se exhibe el impacto social y ambiental de las actividades de la empresa en el
entorno según cada tema, teniendo en cuenta el efecto en la sociedad, las comunidades y el
medioambiente.

Temas Clasificación

Gobernanza e Integridad E1

Oportunidades Financieras Sostenibles E2

Privacidad y Ciberseguridad E3

Gestión de la Cadena de Suministro E4

Marco Legal, Regulaciones y Debate Público E5

Gestión de Clientes E6

Innovación, Tecnología y Transformación Digital E7

Gestión del Recurso Hídrico A1

Sustentabilidad Energética A2

Cambio Climático A3

Economía Circular A4

Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos A5

Diversidad, Clima y Relaciones Laborales S1

Desarrollo del capital humano S4

Acceso y asequibilidad S5

Relacionamiento e impacto en comunidades S6

Matriz de Materialidad
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En nuestra cobertura del sector, destacamos un incipiente nivel de compromiso de los distintos actores en materia de sostenibilidad. Lo anterior, es reflejo de una heterogénea
participación en diversos índices y clasificaciones de ASG. Es importante destacar que en nuestra cobertura del sector, todos los actores demuestran un importante nivel de
compromiso en sus lineamientos estratégicos que les permitan satisfacer en forma identificada los distintos ODS. Pero también falta por recorrer al no contar las compañías del
sector con metas específicas, aun cuando se ven avances sostenidos en el tiempo en las métricas reportadas.

Si bien se observan importantes avances en los tres pilares ASG, destacan los avances en gobernanza en especial en el tema de la ciberseguridad, innovación y desarrollo de
carrera de los colaboradores (Figura 18). Esto es debido a la naturaleza de la industria que está en constante evolución y el conocimiento es fácilmente replicable, por lo que
mantenerlo dentro de la organización para generar ventajas competitivas a largo plazo. También a nivel general se ve un esfuerzo en cuanto a implementación de economías
circular y aumento del uso de energías renovables, lo cual va alineado con el pilar de sostenibilidad.
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Figura 18: Matriz de materialidad industria
Sector Telecom & TI

Tabla 12: MSCI ESG Ratings
Sector Telecom & TI

Tabla 11: Comparativa SASB
Sector Telecom & TI

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB

Comparativos SASB 2022 Entel Sonda

% Energía Renovable 0,08% 91,36%*

% Residuos Reciclados 57,09% 70,00%

Casos Corrupción 2022 0 0

Multas durante 2022 $$ 100.810.132 0

Ciberseguridad, desarrollo de carrera y la implementación de economía circular.

Sector Telecom & TI

*Es solo de Chile y de los Data Center, el contrato es con Colbún (Quilicura 1 y Quilicura 2).



Entel

Entel mantiene un claro compromiso con la sostenibilidad, esto
se puede ver reflejado en el nivel de reportabilidad que tiene en
su memoria integrada. La compañía se enfoca sobre todo en su
vínculo con la comunidad y la gobernanza de la compañía, pero
sin descuidar su impacto ecológico.

Este 2023 se aprobó el plan de Estrategia de Sostenibilidad 2024-
2030, con 3 pilares que son:

-Transformación inclusiva. Busca reducir la brecha
de género entre los colaboradores, mejorar la salud mental de los
colaboradores, disminuir la brecha digital de los países de
operación, entre otros objetivos.

-Transformación sostenible. Enfocado en reducir el
impacto medioambiental de la compañía a través de la reducción de
su huella de carbono a través de smart-buildings y implementación
de economías circulares con servicios tecnicos en las tiendas para
reacondicionar y aumentar la vida útil de los dispositivos.

-Transformación responsable. Busca mejorar la
ciberseguridad de la compañía y la ética de los colaboradores, ya
que al manejar bases de datos sensibles estos dos puntos son
fundamentales en la operación del negocio.

Destacamos los avances de la compañía en los tópicos de
ciberseguridad e inclusión digital. Buscando siempre mejorar la
experiencia y seguridad de sus clientes.

Sonda

Sonda se enfoca en mantener una mentalidad ágil para adaptarse
a los cambios disruptivos de la tecnología. Para esto mantiene en
el centro al cliente y la retención y atracción de talento. Además
mantiene un buen nivel de reportabilidad en cuanto a sus avances
en sostenibilidad.

La compañía ha cerrado importantes contratos con varias Startups
como con CROPX, que ayuda a la eficiencia del consumo hídrico de
los cultivos de papas de Pepsico en Perú, haciendo uso de IoT.

Por su parte también esta la solucion Olimpo que ayuda a la gran
minería en la optimización de recursos y manejos de datos para la
eficientar y hacer más seguras las faenas mineras.

También destacamos el programa Beneflex, que consiste en un
sistema de puntos que los colaboradores pueden ir acumulando
participando en charlas y capacitaciones sobre estilo de vida
saludables o también compartiendo testimonios y fotos de ellos
realizando actividades relacionadas. Estos puntos se pueden canjear
por distintos beneficios como mediodia administrativo.

También se ha potenciado el desarrollo de carreras con asociaciones
con entidades educacionales como la Pontificia Universidad Católica
de Chile a través del concurso Safe City Tech Challenge, donde el
proyecto ganador fue SafeNet. El premio al equipo ganador fue un
viaje a Silicon Valley en EE.UU.

Destacamos los avances de la compañía en temas de mejoras en
temas ambientales y salud mental de sus colaboradores.

Ciberseguridad, desarrollo de carrera y la implementación de economía circular.

Sector Telecom & TI
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Sin lugar a dudas el 2023 no fue un año fácil para el sector de construcción. Sin embargo, las compañías se han esmerado en mantener el foco de la sostenibilidad, comenzando a
levantar una hoja de ruta que poco a poco se va diferenciando entre las compañías bajo cobertura. En ese sentido, lo que se espera hacia el 2024 podría ser el acercamiento a una
captura de oportunidades de la manera en que empresas con una profundidad mayor en criterios de sostenibilidad ya lo están haciendo.

En ese sentido, desde ahora será clave que el crecimiento esté vinculado con los desafíos del cambio climático y relacionado con la mitigación de la emisión de carbono.

Así, las compañías más adelantadas del sector a nivel internacional, según MSCI, han percibido ingresos profundizando proyectos en al menos uno de los siguientes ámbitos:
prevención de contaminación, viviendas sostenibles, eficiencias de energía, energías alternativas y eficiencias hídricas.

Así, sería positivo encontrarse con este tipo de temáticas y áreas desde donde las empresas puedan crear rentabilidad para sus accionistas. Comprendiendo que existe un
potencial valor en la sostenibilidad todo vez que esta sea gestionada de manera estratégica y alineada con las metas de la empresa.

Sumado a eso, se espera que además de profundizar en la reportabilidad de temáticas de sostenibilidad, las compañías comiencen a establecer horizontes de tiempo para el logro
de objetivos ESG.

Fuente: Refinitiv, Bloomberg, MSCI, Reportes Compañìas, Estudios CdB

Rutas fijadas durante 2023 deberían comenzar a profundizarse en 2024 

Sector Construcción

Figura 20: Beta y Nota ASG
Sector Construcción



Besalco

Luego de la publicación de su primera memoria integrada, para 2024
esperamos una reportabilidad aún más robusta, además de establecer
metas para los objetivos de sostenibilidad.

La metodología que usó la empresa consistió en analizar el contexto ASG
de 10 compañías consideradas como “homólogas”, identificar los sectores
industriales relacionados con Besalco y priorizarlos, además de entrevistas
internas para conocer los procesos de cada unidad de negocio y sus
implicancias con SASB.

Dicha metodología sería recomendable proyectarla hacia objetivos
concretos, y definir cómo dichos objetivos irán vinculados a la estrategia de
la empresa.

Salfacorp

La empresa ya venía haciendo esfuerzos para establecer políticas y pilares en
materia de sostenibilidad. Con la incorporación de la norma NCG 461
Salfacorp viene a consolidar una positiva primera etapa de estudios, objetivos
y proyectos.

Otro punto a destacar es la medición anual de su huella de carbono,
implementada desde el 2020, siendo la única empresa bajo cobertura del
sector que efectúa dicho estudio publicando la metodología.

En ese sentido, esperamos que hacia 2024 se incorporen metas concretas en
términos de objetivos ODS. Dado que, si bien valoramos que se presenten los
logros en cada ámbito que la compañía comunica en su Memoria Integrada,
es necesario establecer metas a corto, mediano y largo plazo en los 10
objetivos que la empresa ya detectó dentro de su desarrollo de estrategia
sostenible.

Finalizando, consideramos destacable el nivel de evolución que presenta
Salfacorp año a año en términos de calidad de datos y organización
estratégica de la compañía. Sumado a eso, es importante desarrollar una
matriz de materialidad para presentar a sus stakeholders la priorización que
tendrán a nivel estratégico sus políticas de sostenibilidad.

Cabe destacar que la empresa es la que más ha avanzado en una estrategia
sostenible dentro de las que tenemos bajo cobertura.

Favorable evolución en integración de políticas de sostenibilidad, pero se visualizan asimetrías en la industria a 
largo plazo.

Sector Construcción



Socovesa

La compañía ya estableció tres focos de trabajo dentro de su estrategia y
sostenibilidad. Dentro de esos focos se nombran los primeros proyectos de
eficiencia energética. Dichos proyectos tienen como objetivo buscar
ahorros en materia de demanda de calefacción, demanda energética,
consumo de agua para riego, consumo de agua para vivienda, reducción
evapotranspiración y demanda de refrigeración.

En ese sentido, sería muy positivo definir algún porcentaje meta de
proyectos de esta naturaleza para corto, mediano y largo plazo, sumado a
robustecer su reportería, entregando más alcances sobre cómo se
desarrollarán estos proyectos, y sus implicancias para el desarrollo futuro.

Paz Corp

La compañía este año debería robustecer su reportabilidad, dado que
existen iniciativas concretas que podrían arrojar más data para su análisis.

Se espera que a futuro la empresa reporte las eficiencias energéticas que
sus viviendas tienen, y el valor que existe tanto para ellos como para sus
clientes. En adición, establecer metas para las propuestas y compromisos
que la empresa ya tiene publicadas en su memoria, sobre todo de reducción
de consumo hídrico, eléctrico y de gas.

Positivo es también su experiencia en Perú donde existen incentivos para
generar “viviendas verdes” y que Paz Corp ha aprovechado.

Valoramos las acciones concretas que la organización está llevando a cabo
para adaptarse a los nuevos estándares que poco a poco se le van exigiendo
a la industria. Sin embargo, incluir una visión estratégica con objetivos y
plazos favorecería una integración hacia la sostenibilidad más rápida y
efectiva, ya que los considerables esfuerzos que está haciendo la empresa
podrían estar perdiendo oportunidades de sinergia.

Sector Construcción
Rutas fijadas durante 2023 deberían comenzar a profundizarse en 2024 



El 25 de septiembre de 2015, los líderes mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para
todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas específicas que deben alcanzarse en los próximos 15 años. De acuerdo con las
Naciones Unidas, para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y personas como usted.

Fuentes: - Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment
- Naciones Unidas. Objetivos y metas de desarrollo sostenible. Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment
- Global Reporting. The GRI Perspective. The materiality madness: why definitions matter. Disponible en https://www.globalreporting.org

ODS ODS

1 Fin de la pobreza 10 Reducción de las desigualdades

2 Hambre cero 11 Ciudades y comunidades sostenibles

3 Salud y bienestar 12 Producción y consumo responsables

4 Educación de calidad 13 Acción por el clima

5 Igualdad de género 14 Vida submarina

6 Agua Limpia y saneamiento 15 Vida de ecosistemas terrestres

7 Energía asequible y no contaminante 16 Paz, justicia e instituciones sólidas

8 Trabajo decente y crecimiento económico 17 Alianzas para lograr los objetivos

9 Industria, innovación e infraestructuras

La materialidad es un concepto clave en el mundo de la información y juega un papel tanto en la preparación de las revelaciones como en su verificación por parte de un auditor.
La materialidad se utiliza para "filtrar" la información que es o debería ser relevante para los usuarios. La información particular se considera “material”, o relevante, si podría
influir en la toma de decisiones de las partes interesadas con respecto a la empresa que informa.

Una matriz de materialidad refleja el grado de relevancia de los aspectos materiales tanto para la empresa como para sus grupos de interés. En la medida en que son
importantes para ambos, empresa y stakeholders, hay que actuar/reportar sobre estos aspectos. En la medida en que ambos incrementan en relevancia, la compañía debería
reportar sobre estos aspectos con mayor detalle y actuar con mayor celeridad.

Tabla 13: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Glosario
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Prohibida la reproducción total o parcial de este informe sin la autorización de Estudios de Bci Corredor de Bolsa.

Riesgo alto/medio/bajo de recomendación de inversión implica una alta/media/baja sensibilidad a cambios en las principales variables que determinan el upside potencial de la acción. Asimismo, el análisis
respectivo contempla tanto factores cuantitativos como cualitativos.

Este documento no proporciona ningún tipo de recomendación de inversión, asesoramiento legal, tributario, financiero ni de otra clase o tipo, debiendo consultar para estos efectos a sus propios asesores.
Asimismo, la información contenida en este documento no tiene en cuenta objetivos específicos de inversión, situación financiera o necesidades particulares de alguna persona natural o jurídica en particular.
Los contenidos del presente documento tienen únicamente una finalidad informativa y/o meramente ilustrativa. Bajo ninguna circunstancia deberá ser utilizada ni considerada como una oferta de venta,
solicitud de una oferta de compra ni recomendación para realizar cualquier otra operación o transacción, salvo que así se indique expresamente.

La información proporcionada no garantiza la obtención de un determinado resultado, retorno, ganancia o rentabilidad proveniente o derivada de algún producto o servicio que se incluye en ella, o contratado,
o que se contrate en el futuro, con BCI Corredor de Bolsa S.A.. El anuncio de rentabilidades pasadas, no constituye promesa o garantía de rentabilidades futuras. BCI Corredor de Bolsa S.A. no tiene
responsabilidad ni garantiza la solvencia de los emisores, ni la liquidez de los instrumentos a que se refiere esta comunicación.

Asimismo, antes de decidir la contratación de cualquier producto o servicio, deberá comprender cabalmente por sí mismo, todos los términos, condiciones y riesgos inherentes a cada producto o servicio que se
incluye en ella, o contratado, o que se tiene intención de contratar, con BCI Corredor de Bolsa S.A.. El resultado de cualquier producto o servicio contratado, realizado con apoyo de la información que aquí se
presenta, es de exclusiva responsabilidad de la persona que la realiza.

Es posible y el lector debería asumir, que BCI Corredor de Bolsa S.A. pudiera tener interés material en uno o más instrumentos financieros mencionados en el presente documento. Si alguna compañía
específica es mencionada en este comunicado, por favor nótese que BCI Corredor de Bolsa S.A. puede en cualquier momento efectuar negocios o buscar efectuar negocios con las compañías cubiertas en este
comunicado; mantener una posición, o tener exposición económica en dichas compañías; y/o invertir en productos financieros emitidos por éstas.

Además, BCI Corredor de Bolsa S.A. puede estar involucrado en actividades tales como negociación, mantención de posiciones, actuar como market maker o proveedor de liquidez, o entregar servicios
financieros o de asesoría financiera incluyendo pero no limitado a, gerente director o gerente co-director en relación a cualquiera de los productos referidos en este comunicado. BCI Corredor de Bolsa S.A.
puede haber recibido compensación por estos servicios y actividades. De manera acorde, BCI Corredor de Bolsa S.A. puede tener conflictos de intereses que pudiesen afectar la objetividad de este comunicado.
BCI Corredor de Bolsa S.A. tiene puesto en marcha políticas y procedimientos, controles de acceso lógicos y barreras físicas de información para ayudar a asegurar información confidencial, incluyendo
información material no-pública o información privilegiada no difundida a menos que esté en línea con sus políticas y procedimientos y las reglas de sus reguladores. BCI Corredor de Bolsa S.A. es una entidad
regulada por la Comisión para el Mercado Financiero (CMF).

Este informe ha sido preparado por el equipo de Estudios de BCI Corredor de Bolsa S.A., con el objeto de brindar información a los clientes de Bci Corredor de Bolsa y BCI Wealth Management. No es una
solicitud ni una oferta para comprar y vender ninguno de los instrumentos financieros que en él se mencionan. Esta información y aquélla en la que está basado, ha sido obtenida en base a información pública
de fuentes que estimamos confiables. Sin embargo, esto no garantiza que ella sea exacta ni completa. Las recomendaciones y estimaciones que emite este Departamento de Estudios respecto de los
instrumentos financieros que analizan responden exclusivamente al estudio de los fundamentos y el entorno de mercado en que se desenvuelven las compañías que se transan en bolsa y apoyado en las
mejores herramientas disponibles. Asimismo, la metodología de valorización se realiza a través de Flujos de Caja Descontados, a excepción del sector bancario que contempla Modelo de Descuento de
Dividendos, a lo que se agrega monitoreo por múltiplos. No obstante, esto no garantiza que las recomendaciones y estimaciones se cumplan. BCI Corredor de Bolsa S.A. no tiene responsabilidad ni garantiza la
solvencia de los emisores, ni la liquidez de los instrumentos a que se refiere esta comunicación.Todas las opiniones y proyecciones emitidas en este informe pueden ser modificadas sin previo aviso. Bci
Corredor de Bolsa y BCI Wealth Management y/o cualquier sociedad o persona relacionada con éste, puede en cualquier momento tener una posición en cualquiera de los instrumentos financieros
mencionados en este informe y puede comprar o vender esos mismos instrumentos. No obstante, es importante mencionar que las personas que han preparado este informe no poseen conflictos de interés
que mencionar bajo los lineamientos internos de las políticas de conflictos de interés de Bci Corredor de Bolsa. El resultado de cualquier operación financiera, realizada con apoyo de la información que aquí se
presenta, es de exclusiva responsabilidad de la persona que la realiza.

Disclaimer
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